Zasady hospoda¥eni ZO OSZ
Zst. Praha VrSovice na rok 2026

Zdkladni organizace OSZ Zst. Praha VrSovice pouzivd své financni prostiedky vwhradné ve
prospéech svych clenu, jejich rodinnych prislusnikii a nezaopatienych deti (do ukonceni povinné
Skolni dochdzky, a poté nejdéle do 26. roku véku, jestlize se soustavné pripravuji na budouci
povolani studiem). Za rodinného prislusnika jsou pro ucely téchto Zdasad povazovani manzelé a
manzelky (pripadné registrovany partner nebo partnerka, druh nebo druzka Zijici s clenem nasi
Z0 OSZ nepietrzité alespoii 12 mésicii ve spolecné domdcnosti) clenii ZO OSZ st. Praha
Vrsovice. Na zabezpeceni sportovnich, kulturnich a spolecenskych akci jsou pouzivany
predevsim financni prostiredky ze SF a FKSP. U techto prispévki je postupovano dle Zasad
hospodaieni se SF jednotlivich organizacnich jednotek CD a. s. a dceriné spolecnosti CD
CARGO a. s. a dle Zasad hospodareni s FKSP spolecnosti Sprava zeleznic

s. 0. na rok 2026. ZV OSZ hospodari podle rocniho rozpoctu, ktery je pripravovin a
projedndvadn za vucasti revizni komise ZO OSZ a po schvdleni konferenci je zdvaznou smérnici
pro hospodaieni ZO OSZ na piislusny kalenddini rok. ZV OSZ je oprdavnén v priibéhu roku
provést pripadné zméeny v rozpoctu dle platnych Zasad hospodareni. Vsechny zmény v rozpoctu
v pritbéhu roku predseda s hospoddiem nejdiive projednd s RK ZO OSZ a ndsledné jsou
schvalovany na jedndni ZV OSZ. Clenskd zdkladna je pak o téchto zméndch informovdna na
nejblizsi konferenci.

Konkrétni postup pouZziti financnich prostredkit ZO je s prihlédnutim k financnim zdrojim a
moznostem stanoven a schvalen takto:

1. Socialni oblast ve prospéch ¢lenu

a) socidlni podpora jednorazova, nenavratna — poskytuje se na zéklad€ zadosti pouze

v naléhavych ptipadech (napf. Zivelna pohroma) az do vyse 6.000,-K¢
Vzdy se ptihlizi k socidlni situaci zadatele. O pfiznani podpory a jeji vyse rozhoduje ZV OSZ
na svém zasedani, v mimoiadné¢ naléhavych ptipadech miiZe rozhodnout pfedseda a hospodar
ZV 0SZ ana nejbliz§im zasedani pak ZV OSZ informuji. U socialnich podpor musi byt vzdy
zadatelem vyplnén tiskopis pro poskytovani soc. podpory.

b) podpora pri umrti ¢lena — poskytuje se vzdy po piedlozeni imrtniho listu nebo dokladu za
uhradu pohibu. az do vyse 1.500,-K¢

¢) podpora pri umrti ¢lena nasledkem pracovniho drazu — pfi¢emz iraz nesmi byt zavinén
pod vlivem alkoholu ¢i omamnych prostiedk. az do vyse 6.000,-K¢

d) dary pti prvém odchodu do diichodu — vécny nebo finan¢éni dar.  az do vyse 1.000,-K¢

e) dar pri navS§tévé dlouhodobé nemocnych azdo vyse 400,-K¢

dar 5 az do vyse 5.000,-K¢
O vysi daru a jeho piiznani rozhoduje ZV OSZ na svém jednani. Dary mohou byt vécné nebo
financni.
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U viech uvedenych p¥ipadil je nutnost trvalého pracovniho poméru u CD, CD CARGO nebo
Spravy Zeleznic a &lenstvi v ZO OSZ st. Praha Vr$ovice. Podpory a dary které se poskytnou
nad ramec téchto kritérii, budou projednany na zasedani ZV OSZ. Piipadné o nich mtize
rozhodnout piedseda ZO OSZ spolu s hospodaiem ZV OSZ a to az do vyse 6.000,-K& na
osobu. O svém rozhodnuti a diivodech informuji na nejblizsim zasedani ZV OSZ.

2. Vzdélavaci odborova ¢innost

Ptispévek na odborovou vzdélavaci ¢innost (odborové Skoleni) se poskytuje podle
individudlniho posouzeni na jednani ZV OSZ. Ptispévek je mozné poskytnout az do plné vyse
ceny.

3. Prace s détmi
Do této ¢innosti jsou zahrnuty viechny akce poradané pro déti ¢lentt ZO OSZ Zst. Praha
Vrsovice, prispévek je mozno poskytnout az do plné vyse ceny poradané akce. O vysi
ptispévku rozhoduje ZV OSZ. Zasadné se neptispiva na tdbory, rekreace a pobyty v piirode,

lyzatské vycviky a ostatni akce organizované v ramei Skol.

4. Prispévek na prolongaci Zelezni¢nich prukazek

Pouze pro ¢leny ZO vyuZivajici fadné ¢lenstvi az do vyse 1.000,-K¢

5. Organizace akci pro zaméstnavatele

6. Pojisténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou zaméstnavateli v souvislosti s
vvkonem povolani sjednané mezi OSZ a Pojistovnou Kooperativa a.s

Ugastnikem tohoto pojiiténi se miiZe stat pouze ¢len ZO OSZ Praha — VrSovice, vyuZivajici
radné Clenstvi, jemuz bude uhrazena cela ¢astka tohoto pojisténi.
Pojistné ¢astky:

a) castka 590,- K& za rok - primérny hruby plat do 31.111,- K¢
b) castka 780,- K¢ za rok - praimérny hruby plat do 37.778,- K¢
c) castka 980,- K¢ za rok - prumérny hruby plat do 44.444,- K&
d) castka 1370,- K& za rok - prumérny hruby plat do 62.222,- K¢
e) castka 1760,- K¢ za rok - primérny hruby plat do 80.000,- K¢
f) castka 2050,- K¢ za rok - primérny hruby plat do 93.333,- K¢&
g) Castka 2560,- K¢ za rok - praimérny hruby plat do 115.555,- K¢
h) castka 3070,- K¢ za rok - primérny hruby plat do 137.778,- K¢

7. Kulturni, sportovni a spole¢enské akce — prispévek na kulturni, sportovni a
spolecenské akce se poskytuje az do pIné vyse ceny. Konkrétni vyse ptispévku je
uréovana na jednani ZV OSZ.

8. Hospodarsko-spravni vvdaje:

Z prostiedki ZO se hradi:
- mzdové ndklady uvolnénych funkcionait ve smyslu platnych piedpist
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- materidlové a investi¢ni néklady pro zabezpeceni ¢innosti ZO

- véené naklady na ¢innost, kancelatské potieby, tiskopisy, postovné, telekomunikacni
poplatky, ndklady na provoz a opravy kopirky, pocitace, tiskaren, pojisténi majetku,
tisk, ¢asopisy, pronajem mistnosti, poplatky bance, thrada dani a dalsi vydaje.

- Stravné pfi vyslani na sluzebni cestu, tuhrada benzinu

- Naéklady na zajiSténi schlizi a konferenci

- Kratkodoba schiizova ¢innost — do 3 hod — az 100,-K¢ na Gcastnika

- Dlouhodoba schiizova ¢innost — nad 3 hod — az 150,-K¢ na ¢astnika

- Ostatni naklady spojené s ¢innosti ZO OSZ

9. Organizacni a ucelovy fond:

10. Denni limit hotovosti:

Denni limit pokladni hotovosti je stanoven na 20.000,-K¢. V ptipadé€, Ze v nejblizSich deseti
pracovnich dnech budou vyplaceny v souladu se Zasadami o hospodaieni ZO OSZ podpory,
dary, nebo jiné ZV OSZ schvalené plnéni, miiZe byt limit ptekroen o &astku potiebnou

k vyplaceni.

11. Podpurny fond

V ramci rozpoétu a téchto Zasad se poskytuje piispévek do Podparného fondu OSZ ve vysi
minimalné 4.000,-K¢

Jednotliva Serpani prosttedkit ZO OSZ schvaluje ZV OSZ v souladu se Zasadami a rozpoétem,
schvalenym konferenci ZO OSZ.

Piedseda ZO OSZ miize ve vyjime&nych piipadech rozhodnout o pouZiti &astky nad ramec
stanoveny rozpoctem do maximalni vyse 5.000,-K¢.

Pravidelnou kontrolu hospodaieni v ZO OSZ provadi RK ZO 0SZ, vysledky kontrol jsou spolu
s navrhem na opatfeni projednavany na ZV OSZ. O své ¢innosti podava pisemnou zpravu.

O veskerych dalsich akcich, které se vyskytnou nad ramec stanovenych kritérii, je opravnén
rozhodnout ZV OSZ za ucasti RK ZO OSZ. Na nejblizsi konferenci je podédvana informace
veetné divoda, které k tomu vedly.

Schvalenim téchto Zasad hospodaieni konferenci ZO OSZ Zst. Praha VrSovice, pozbyvaji

platnosti vSechny piedchozi Zasady hospodaieni a dalsi vnitini dokumenty ZO OSZ 7st. Praha
VrSovice, které se tykaji hospodareni ZO OSZ.
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